
附件1

报 价 一 览 表

	序号
	项目名称
	报价（元）
	备注

	1
	新一轮国企改革深化提升行动与新质生产力解读
	
	

	2
	产业基金与产业引导基金的组建、运作管理实操培训
	
	

	3
	意识形态暨宣传思想工作专题培训
	
	

	4
	财务报表分析能力提升培训
	
	

	5
	名企参访
	
	

	6
	新能源汽车和智能网联汽车产业生态与投资策略
	
	

	7
	企业合规经营专题培训
	
	

	8
	新时代背景下资产盘活的必要性及关注点
	
	

	9
	企业现金流风险管理
	
	

	10
	新闻写作能力提升培训
	
	

	合计
	
	


附件2

法定代表人（负责人）身份证明

供应商名称：                     

姓名：           性别：         年龄：        职务：        
系                      （供应商名称）的法定代表人（负责人）。

特此证明。

附：法定代表人（负责人）身份证扫描件

	法定代表人（负责人）身份证扫描件

	正面：
	反面：


注：本身份证明须由供应商加盖单位公章。身份证扫描件须保证清晰并附正面、反面。

供应商：            （盖公章）
      年    月     日

附件3
授权委托书

本人      （姓名）系               （供应商名称）的营业执照上所列法定代表人（负责人），现委托          （姓名）为我方代理人。代理人根据授权，以我方名义签署、澄清确认、递交、撤回、修改本项目响应文件、签订合同和处理有关事宜，其法律后果由我方承担。

委托期限：                   。

委托代理人无转委托权。

附：法定代表人（负责人）身份证明及委托代理人身份证扫描件；

身份证扫描件须保证清晰并附正面、反面。

	委托代理人身份证扫描件

	正面：
	反面：


注：本授权委托书须由供应商加盖单位公章并由其法定代表人（负责人）和委托代理人签字。

供应商：                       （盖公章）
法定代表人（负责人）：      （签字或盖章）

委托代理人：             （签字或盖章）

       年     月    日

附件4

评审标准
对实质上响应询比文件供应商的服务方案、综合实力、项目团队、价格等进行综合评定。根据评审小组成员评分均值从高到低排出名次。如得分存在并列第一名的情形，则由评审小组对并列第一名报价人进行重新评审并排定名次，原则上确定排名第一的候选人为询比中选人。如果排名在前的报价人放弃中选资格则根据排名由其他候选人依序递补。

	评审项目
	评审要素
	满分值
	评分标准

	服务方案
	方案内容
	40
	1.培训的组织和管理（0-8分）；2.文件和教材的控制（0-8分）3.培训专家的贴合度和师资力量（0-8分）；4.培训设施、设备，培训课程的设计（0-8分）；5.培训质量控制与后评价体系（0-8分）；根据方案的科学性、可行性、完整性等综合评分，25-40分；一般14-24分；差0-13分。

	综合实力
	业绩
	10
	至少提供一个近2年以来（2022年1月1日至今）国有企业或类金融行业业绩且合同金额超过15万的证明的得10分，满分10分。

注：有效业绩应同时提供项目的合同复印件（服务合同首页、签字页及体现主要工作内容的关键页的扫描件，如涉及保密项目可隐去敏感内容）作为证明文件。

	项目团队
	项目负责人
	8
	项目负责人应具有一级人力资源管理师证书且负责过至少一项国有企业或类金融行业培训项目，得4分；
具有创业培训讲师证书，得4分；满8分。

注：项目负责人应当提供有效证明材料，包括但不限于证书复印件及供应商为本项目负责人员缴纳的近 3 个月内（任意1个月即可）社保证明材料扫描件（提供社保缴纳证明即可）。

	
	团队其他成员
	12
	本项目团队其他成员，每配备一名具有二级人力资源管理师资格，得3分，满分12分。

注：应提供供应商为本项目配备人员缴纳的近 3 个月内（任意1个月即可）社保证明材料扫描件（提供社保缴纳证明即可）。

	价格
	含税总价
	30
	评选基准价为每个有效供应商报价的算术平均值。供应商报价计算得分=（评选基准价/供应商报价）*0.3*100，满分30分。

	分数合计
	100
	-
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