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附件 1：

国控投资公司、安徽国资院社会公开招聘岗位简章

序号 岗位
招聘

人数

应 聘 条 件 要 求

专业
学历（学位）

要求
年龄 应聘资格

01 中层管理人员 2

经济学类、财政

学类、金融学

类、经济与贸易

类、管理学类、

法学类等相关

专业

大学本科

及以上

40 周岁及

以下

1.具有 10 年及以上工作经验， 3 年及以上部门正职岗位工

作经历；

2.具有金融或国有企业工作经历，熟悉基金募、投、管、退

流程和业务；

3.具有较强的组织协调能力、沟通表达能力、计划执行能力

和创新意识，文字功底扎实；

4.具有中级以上职称者优先。

02 中层管理人员 1

工商管理类、经

济学类、教育学

类、法学类等相

关专业

大学本科

及以上

45 周岁及

以下

1.具有 8 年及以上企业培训管理工作经验，2 年以上部门副

职（或团队负责人）及以上岗位工作经历；

2.具有丰富的客户资源，熟悉挖掘客户培训需求、制定服务

方案、培训实施、现场服务、跟踪反馈等培训项目管理工作；

3.具有丰富的培训渠道、师资等方面经验；

4.具有较强的组织协调能力、沟通表达能力、计划执行能力

和创新意识，文字功底扎实；

5.持有人力资源管理师等证书或具有经济师（人力资源方

向）等专业技术职称者优先。

03 中层以下管理人员 1

工商管理类、经

济学类、教育学

类、法学类等相

关专业

大学本科

及以上

35 周岁及

以下

1.具有 5 年及以上企业培训管理工作经验；

2.具有一定的客户、师资资源，熟悉培训项目的策划、执行、

评估与优化完善等工作；

3.具有较强的组织协调能力、沟通表达能力、计划执行能力，

文字功底较扎实；

4.持有人力资源管理师等证书或具有经济师（人力资源方

向）等专业技术职称者优先。

注：年龄条件以公告发布时间计算，特别优秀者年龄等条件可适当放宽。


