
岗位

序号
用人部门 岗位

招聘

人数

应聘条件要求

笔试面试

专业
学历（学

位）要求
年龄 应聘资格

1

办公室（党

委办、董事

会办、总经

理办、信访

办）

主任助理 1

行政管理、

汉语言文

学、新闻传

播学等

本科（学

士）及以上

35周岁及以下

（1986 年 8 月

1 日后出生）

1.具有连续 2 年及以上党政机

关、企事业单位工作经历；

2.熟悉公司行政管理体系与制

度建设，对行政规范管理等方

面有丰富的工作经验，起草过

汇报、调研、总结等各类材料；

3.具备较强的文字能力、沟通

协调能力、组织能力；

4.中共党员。

综合+专业

知识，无领

导小组讨论

（竞合）+半

结构化面试

2

党群工作部

（企业文化

部、统战部）

主管 1

马克思主义

理论、语言

学及应用语

言学、汉语

言文学、中

国现当代文

学、新闻学、

传播学等

本科（学

士）及以上

35周岁及以下

（1986 年 8 月

1 日后出生）

1.熟悉国有企业党务工作，了

解党的十八大以来国企党建工

作要求；

2.具有 2 年及以上国有企业或

政府机关党建相关工作经验，

具有较强的组织协调及文字写

作功底，从事过党建相关材料

撰写；

3.中共党员。

综合+专业

知识，无领

导小组讨论

（竞合）+半

结构化面试
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3
改革发展规

划部

发展管理

员
1

法学、行政

管理、工商

管理等相关

专业

本科（学

士）及以

上、应届毕

业生

2021/2022

届

应届毕业生要

求本科学历 24

周 岁 及 以 下

（1997 年 8 月

1 日后出生），

研究生学历 28

周 岁 及 以 下

（1993 年 8 月

1 日后出生）

1.具备较强的组织协调能力、

沟通能力和学习能力、具备较

强的文字功底；

2.具有创新思维，工作责任心

强，吃苦耐劳。

综合+专业

知识，无领

导小组讨论

（竞合）+半

结构化面试

4 纪委综合办 纪检员 1

马克思主义

文学、思想

政治教育、

法学、审计

学等相关专

业

本科（学

士）及以

上、应届毕

业生

2021/2022

届

应届毕业生要

求本科学历 24

周 岁 及 以 下

（1997 年 8 月

1 日后出生），

研究生学历 28

周 岁 及 以 下

（1993 年 8 月

1 日后出生）

1.具备较强的组织协调能力、

沟通能力和学习能力、具备较

强的文字功底；

2.中共党员优先、独立工作能

力强、工作责任心强、原则性

强。

综合+专业

知识，无领

导小组讨论

（竞合）+半

结构化面试

注：特别优秀者年龄等条件可适当放宽。


	注：特别优秀者年龄等条件可适当放宽。

