附件1：
安徽省国有资本运营控股集团有限公司2019年招聘工作人员岗位简章
	招聘部门
	岗位
序号
	岗位
	招聘人数
	报  考  条  件  要  求
	笔试
面试

	
	
	
	
	专业
	学历（学位）要求
	年龄
	报考资格
	

	资本运作与股权管理部
	1
	中层副职管理人员
	1
	经济、统计、金融、投资、财务等
	硕士（研究生）及以上
	40周岁及以下
	1、熟悉多层次资本市场、国有股权管理相关法律法规和政策规定；2、具有5年以上大中型企业资本运作、投资管理、股权管理等相关工作经验（含2年以上管理工作经验）；3、具有证券等从业资格；4、具有大中型企业或政府机构相当层次职务任职经历的优先。
	综合+专业知识
结构化面试

	资本运作与股权管理部
	2
	中层以下管理人员
	1
	经济、统计、金融、投资、财务等
	硕士（研究生）及以上
	30周岁及以下
	1、了解多层次资本市场、国有股权相关法律法规和政策规定；2、具有3年以上企业资本运作、投资管理、股权管理等相关工作经验；3、具有证券等从业资格。
	综合+专业知识
结构化面试

	资产管理部
	3
	中层以下管理人员
	1
	法律、经济、金融、财会等
	本科（学士）及以上
	35周岁及以下
	1、熟悉国有资产管理相关法律法规和政策规定，法律专业知识扎实；2、具有5年以上资产管理等相关工作经验，熟悉资产处置及交易流程；4、具有企业法律顾问、法律职业资格；5、具有律师事务所或政府机构相关从业经历的优先。
	综合+专业知识
结构化面试

	资产管理部
	4
	中层以下管理人员
	1
	法律、经济、金融、财会等
	硕士（研究生）及以上
	30周岁及以下
	相关相近专业应届毕业生。
	综合+专业知识
结构化面试

	发展改革部
	5
	中层正职管理人员
	1
	经济、金融、管理等
	本科（学士）及以上
	45周岁及以下
	1、熟悉国企国资改革、产权制度改革相关法律法规和政策规定；2、具有8年以上大中型企业政策研究、战略规划等相关工作经验（含3年以上管理工作经验）；3、具有1年以上大中型企业或政府机构相当层次职务的任职经历。
	综合+专业知识
结构化面试
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	财务管理部
	6
	中层以下管理人员
	1
	会计、财务、审计等
	本科（学士）及以上
	30周岁及以下
	1、熟悉国家有关财务、会计相关法律法规和政策规定；2、具有3年以上企业财务或会计事务所工作经验3、能熟练使用久其等财务软件；3、持有会计从业资格证。
	综合+专业知识
结构化面试

	审计法务风控部
	7
	中层副职管理人员
	1
	法律、审计、财会、等
	本科（学士）及以上
	40周岁及以下
	1、熟悉相关领域法律法规和政策规定，精通与企业业务相关的法律知识；2、具有5年以上大中型企业审计、内控、法制和制度体系建设、风险管理等相关工作经验（含2年以上管理工作经验）；3、具有企业法律顾问、法律职业资格、注册会计师或注册内部审计师等某一项资格；4、具有律师事务所、会计事务所工作经验或担任过大中型企业、政府机构相当层次职务的优先。
	综合+专业知识
结构化面试

	党群工作部（企业文化部）
	8
	中层以下管理人员
	1
	哲学、中文、新闻、思想政治、社会学、管理等
	硕士（研究生）及以上
	30周岁及以下
	相关相近专业应届毕业生.。
	综合+专业知识
结构化面试

	人力资源部
（外部董事总会计师工作部）
	9
	中层以下管理人员
	1
	会计、财务、审计等
	本科（学士）及以上
	30周岁及以下
	1、熟悉国家有关财务、会计相关法律法规和政策规定；2、具有3年以上企业财务或会计事务所工作经验；3、持有会计从业资格证。
	综合+专业知识
结构化面试

	人力资源部
（外部董事总会计师工作部）
	10
	中层以下管理人员
	1
	法律、经济、金融等
	本科（学士）及以上
	30周岁及以下
	1、熟悉企业法律事务处理流程和规定，法律专业知识扎实；2、具有3年以上企业法务或律师事务所工作经验；3、具有企业法律顾问或法律职业资格的优先。
	综合+专业知识
结构化面试

	办公室（党委办、董事会办、总经理办）
	11
	中层以下管理人员
	1
	中文、经济、新闻、管理等
	本科（学士）及以上
	30周岁及以下
	1、熟悉公文写作流程和规则，具有较强的学习研究能力；2、具有3年以上大中型企业或县级以上政府机构相关从业经验，主持起草过汇报、调研、总结等各类材料；3、中共党员。
	综合+专业知识
结构化面试


安徽省国有资本运营控股集团有限公司2019年招聘工作人员岗位简章
	纪检监察室
	12
	中层以下管理人员
	1
	财会、法律、审计等
	本科（学士）及以上
	30周岁及以下
	1、熟悉国家有关财务、审计相关法律法规和政策规定；2、具有3年以上审计、财务等相关工作经验；3、中共党员；4、具有纪检监察机构、公检法系统工作经历的优先。
	综合+专业知识
结构化面试

	所属基金公司（筹）
	13
	中层以下管理人员
	1
	金融、财经、法律等
	本科（学士）及以上
	45周岁及以下
	1、熟悉国家经济、金融政策法规，了解私募股权基金业务，熟练掌握风险管理基本业务流程；2、具有5年及以上金融、类金融机构风险管理或内控合规部门工作经验（含2年以上管理工作经验）；3、持有基金从业资格证。4、了解地方企业（尤其是省属国企）生产经营情况优先，持有CFA、注册会计师、金融风险管理师、律师等职（执）业资格证书的优先。                                             
	综合+专业知识
结构化面试

	
	14
	中层以下管理人员
	1
	金融、财经等
	本科（学士）及以上
	40周岁及以下
	1、熟悉国家金融、投资政策；2、熟悉私募股权投资基金产品方案及交易结构，了解其业务流程，掌握其组织形式、治理结构、募集程序；3、具有2年及以上金融或类金融机构工作经验；4、持有基金从业资格证；5、有私募股权基金或信托、投行从业经验的优先；
	综合+专业知识
结构化面试


注：1.每位应聘人员限报一个岗位；2.特别优秀者年龄和经历等条件可适当放宽。


